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AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA
PROFESSIONALE DI COLLAUDATORE da impiegare nel progetto PNRR

SCUOLA 4.0
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 “Istruzione e ricerca”

Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” -Azione 1— “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento”- NEXT GENERATION CLASSROOMS.

CUP: J14D22007810006

CUP: J14D22007810006

CODICE PROGETTO: M4Cal3.2-2022-961-P-11160

TITOLO PROGETTO: “La huova scuola”
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e

stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

il decreto-legge del g9 giugno 2021, n. 8o, convertito, con modificazioni, dalla
Legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per ['attuazione degli
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021,
recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste
nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre
2020, nN.178»;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della
Commissione europea;
il Decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale &

stato adottato il "Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento
3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l'art. 47,
comma s;

il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 218 dell’08/08/2022 recante “Riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0";

la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 107624 del 21/12/2022 recante
“Istruzioni operative sull’attuazione del piano Scuola 4.0";

I’Allegato n. 1 al Decreto di Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche
sopra richiamato che vede la Direzione Didattica Statale Alcide De Gasperi di
Capaci destinataria delle risorse pari a € 121.680,62 per la trasformazione delle
aule in ambienti di apprendimento innovativi, in attuazione del Piano “Scuola
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4.0" e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione
Europea - Next generation EU - Azione 1;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricolacomuney;

il PTOF di questa Istituzione Scolastica deliberato dagli 00.CC.;;
la delibera n. 50 del 25/01/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del

Progetto “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” -Azione 1- “Trasformazione delle aule in ambienti
innovativi di apprendimento”- NEXT GENERATION CLASSROOMS” e di
inserimento dello stesso nel P.T.O.F.;

la delibera n. 207 del 13/02/2023 del Consiglio di Circolo di approvazione del
Progetto “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” -Azione 1- “Trasformazione delle aule in ambienti
innovativi di apprendimento”- NEXT GENERATION CLASSROOMS” e di
inserimento dello stesso nel P.T.O.F;

I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura
firmato dal Dirigente scolastico Marcello Lupo e dal Direttore generale e
coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR Simona Montesarchio, che
rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attivita a far data dal
17/03/2023 e conclusione entro il 31/12/2025;

della Nota prot. 0116146 del 28/09/2023 con cui il Ministero dell’Istruzione e del
Merito ha prorogato al 30/11/2023 il cronoprogramma procedurale: “entro la
data del 30 luglio 2023 deve essere acquisito almeno un codice CIG delle
procedure ed entro lo stesso termine il/i codice/i CIG acquisito/i deve essere
caricato all'interno dell'area "“Gestione”, sezione "“Procedure”, della
piattaforma "FUTURA PNRR Gestione Progetti”;- la data di aggiudicazione,
previa individuazione, tramite apposite procedure, del/i soggetto/i affidatario/i
di forniture e/o servizi, nel rispetto delle norme vigenti in materia di contratti
pubblici, e fissata al 30 settembre 2023. Sempre entro tale data dovranno
essere caricate all'interno della citata area della piattaforma anche la/e
determina/e di aggiudicazione e la documentazione relativa all’espletamento
delle procedure”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"
e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazioned’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

il decreto diindividuazione e nomina RUP Prot.11044/2023 del 10/11/2023;

la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspettifiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;
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i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) eil Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
la delibera del Consiglio di Circolo n. 208 del 13/02/2023 relativa alla nomina del
gruppo di progettazione preliminare per il Piano Scuola 4.0 del PNRR;

il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 37 del 14/02/2024;

il Decreto di assunzione nel programma annuale 2023 del progetto PNRR Piano
“Scuola 4.0” — Azione 1 Next Generation Classrooms— D.M. n. 218/2022 -
Codice identificativo del progetto: Mg4Cal3.2-2022-961-P-11160  CUP:
J14D22007810006 Entrata 02/03/02 "Next generation EU - PNRR" — Uscita
Ao3/17 “ Piano "Scuola 4.0" - "Piano "scuola 4.0" -Azione 1-Next Digital
classroom-D.M. n.218/2022 - M4Cal3.2-2022-961-P-11160 “La Nuova Scuola”
prot. 3730/2023 del 18/03/2023 (variazione n.4/2023);

la nomina del Dirigente Scolastico Reggente Simonetta Calafiore in qualita di
RUP Prot.11044/2023 del 10/11/2023;

I'approvazione dei “Criteri per il conferimento di incarichi individuali ai sensi
dell’art. 45, comma 2, lett. H) del D.I. 129/2018 da parte del Consiglio di Circolo
con delibera n.48 del 07/03/2024 e collegio dei docentin.46 del 28/02/2024;

la necessita di individuare un esperto collaudatore per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto.

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di un collaudatore per il PNRR Piano “Scuola
4.0" — Azione 1 Next Generation Classrooms— D.M. n. 218/2022 — Codice identificativo del progetto:
M4 Cal3.2-2022-961-P-11160 CUP: J14D22007810006

Articolo 1 — Oggetto dell'incarico

Il presente Avviso di selezione (a sequire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di un incarico

individuale (a seguire, anche «Incarico»), attraverso la valutazione dei curriculum, per lo

svolgimento di attivita di collaudo. In particolare, verra selezionata la sequente figura:

e N° Unita
Progr. Ruolo Compiti (in sintesi) .
previste
1) Provvedere al collaudo della fornitura, anche in
tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal
Dirigente Scolastico;
2)Verifica della corrispondenza di quanto
arrivato a quanto ordinato;
Collaudatore 3)Verifica della conformita di esecuzione dei
1 | PNRR  Scuola piccoli adattamenti edilizi; 1
4.0 4)Verifica  della  conformita  del
materiale/beni, anche in contradditorio
se richiesto;
5)Collaudo dei beni acquistati;
6)Redazione e firma del certificato di regolare
esecuzione/collaudo




Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personaleinterno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all'amministrazione (esperti esterni- personefisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a sequire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unioneeuropes;
i. abbianoil godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione siriferisce;

V.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una PubblicaAmministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiegostatale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dallaselezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, le istanze presentate saranno valutate secondo i sequenti criteri:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI COLLAUDATORI
INTERNI/ESTERNI

L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE PUNTI
COME DA REQUISITO DI AMMISSIONE 110 e
(INFORMATICA) lode 35
(vecc.hlo ordinamento o 100 - 110 30
magistrale)

<100 25
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (INFORMATICA) 20

(triennale, in alternativa al punto A1)

A3. ALTRA LAUREA
(in alternativa al punto A1)

15




ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. ESSERE IN POSSESSO DI UN CORSO DI
AMMINISTRATORE DI RETE O DI 5 punti

AMMINISTRATORE DI SISTEMA PRESSO ogni anno M
SCUOLA PUBBLICA ax2o
C1. AVER SVOLTO IL RUOLO DI p

ANIMATORE DIGITALE IN UNA 5 punt Max 20
SCUOLA PUBBLICA ognranno

D1. AVER SVOLTO IL RUOLO DI _

RESPONSABILE LABORATORIO DI 2 punti Max 10
INFORMATICA PRESSO SCUOLA ognianno

PUBBLICA

ALTRI TITOLI O CERTIFICAZIONI

DIPLOMA ATTINENTE ALLA 5 punti
SELEZIONE

ALTRI INCARICHI DI COLLAUDATORE IN 5 punti

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO cad. Max 5 punti
SOCIALE EUROPEO (FESR)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 2,5 punti Max 5 punti
(ECDL, EIPASS) cad.

TOTALE 100 PUNTI

La selezione delle candidature sara effettuata in base al sequente ordine di priorita:

* SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo
Istituto;

* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio
presso altre istituzioni scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti
da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei
requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionalerichiesto.

Articolo 5 - Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dellincarico restera fino al termine previsto per la conclusione delle forniture
del progetto, indicativamente 30/06/2024, o comunque fino alla chiusura del progetto, a
decorrere dalla datadell'incarico/contratto;

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.




Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno e quello
dipendente da altre istituzioni scolastiche (collaboratori plurimi) sara retribuita in base agli importi
orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca:

Importo orario Lordo
Omnicomprensivo
Personale

Docente 25,55
ATA - DSGA 27,00
ATA — Ass. Amm.vo 21,17
ATA — Ass. Tecnico 21,17
ATA — Coll. Scolastico 18,25
Esperti Esterni 41,32

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge per la parte a carico del personale e a carico
dell’'amministrazione.

E comunque per un importo omnicomprensivo totale che non supera le €.627,00
(seicentoventisette/oo) lordo omnicomprensivo da erogare tramite bonifico bancario.

N. massimo di ore da prestare
Personale

Docente 24,54
ATA - DSGA 23,22
ATA — Ass. Amm.vo 29,62
ATA — Ass. Tecnico 29,62
ATA — Coll. Scolastico 34,35
Esperti Esterni 15,17

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre il giorno 13/04/2024 all'ufficio Protocollo della DIREZIONE DIDATTICA STATALE ALCIDE
DE GASPERI DI CAPACI, all'ufficio Protocollo dell'lstituto, a mezzo PEC all'indirizzo
PAEE063003@pec.istruzione.it , o brevi manu all'ufficio di segreteria. Sul plico o nell’oggetto
della mail dovra essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura Collaudatore PNRR Scuola
4.0".

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cuisopra;

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati “A-B”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (con autorizzazione
trattamento dati personali);



mailto:PAEE063003@pec.istruzione.it

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione;

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso divalidita;

6. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati;

7. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive;

8 | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere |'attivita dall'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico efo del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima;

9. Saranno cause tassative di esclusione:
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
- Curriculum Vitae non in formato europeo;
- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e 'autorizzazione al trattamento dei datipersonali;
- Omissione presentazione allegato B;
- Omissione anche di una sola firma sulladocumentazione;
- Documento di identita scaduto oilleggibile;
- Fare parte del gruppo di progettazione del suddetto progetto.

Articolo 8 - Valutazione delle domande
1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti,

provvedera alla valutazione delle istanze pervenute;

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera persorteggio;

3. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida;

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 4 dallapubblicazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sitoweb della Scuola http://www.ddcapaci.edu.it.

7. Trascorso il termine di 4 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo g — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.


http://www.ddcapaci.edu.it./

Articolo 11 - RUP
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il RUP nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Reggente Simonetta Calafiore.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente
awviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento e la D.D. DE GASPERI DI CAPACI, rappresentata dalla Dirigente
Scolastica Reggente Simonetta Calafiore.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € la Dott.ssa Loiacono Maria Gilda. | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: mariagildaloiacono@pec.it .
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo IlI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link http://www.ddcapaci.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.
Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All. B: Dichiarazione di insussistenza cause ostative collaudatore

LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE
Simonetta Calafiore

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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